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Tema: Mesa de concertacion entre el Consejo Consultivo Indigena Distrital v la Secretaria Distrital de Salud
para las acciones de Medicina Ancestral y Parteria

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Salud Publica Gestion en Salud Publica
Objetivo Fecha: 13/03/2024
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunién Orientacién () Acomparfiamiento ()

Dialogar y concertar Otro ( X) Concertacién

aspectos financieros y
técnicos para la Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

implementacion de acciones

- Lugar: Secretaria Distrital de Salud
de medicina ancestral y

parteria, desde sus usos y

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 9:45 am
costumbres en el marco del

modelo de salud de la ciudad | Notas por: Raul Tuntaquimba

Proxima Reunion: N/A.

Quien cita: N/A.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se realiza reunion de dialogo y concertacién con el Consejo Consultivo Indigena distrital para revisar aspectos
técnicos, financieros y operativos de las Acciones de Medicina Ancestral y Parteria, entre la Secretaria de
Salud y los delegados(as) de las autoridades indigenas de los pueblos:

Misak Misak
Nasa

Kichwa
Kamentsa

Inga

Ambika Pijao
Pastos

Muisca Bosa
Muisca Suba
Tubl

Eperara Siapidara
Wounaan Nonam
Yanacona

Uitoto

Se cuenta desde la Secretaria Distrital de salud — SDS, con el Subsecretario de Salud Publica Julian Alfredo
Fernandez Nifio y la Subdirectora de Gestién y Evaluacion de Politicas en salud Publica — SGYyEPSP, Andrea
Lépez Hernandez, quienes proceden a precisar los acuerdos generados luego de espacios de mesas técnicas
para la revision juridica, financiera y técnica del futuro contrato interadministrativo precisando lo siguiente:
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Para dar continuidad con las acciones de medicina ancestral y parteria se contara con equipo
intercultural que abordara acciones en coherencia y articulacién con las acciones colectivas e
individuales que se derivan del modelo de atencién en salud de la ciudad, asi:
> Equipo Operativo conformado por Gestores Comunitarios, Médicos Ancestrales, Parteras,
Técnicos en Salud, Profesionales de la Salud,
» Se contara con 14 equipos en concordancia con los 14 pueblos antes mencionados, toda vez
gue los usos y costumbres y el concepto propio de salud es diferente entre si.
» Equipo coordinador con un coordinador, dos profesionales, dos digitadores y un técnico
administrativo
Se llevara a cabo la implementacion de los Siguientes Productos:
Espacios de Armonizacion para el abordaje familiar y comunitario
Acciones para el abordaje intercultural de las familias de los 14 pueblos indigenas
Acciones propias desde los Saberes Ancestrales (Medicina Ancestral y Parteria)
Acciones comunitarias diferenciales e interculturales para cada pueblo indigena
Plan para el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar,
individual y comunitario
Implementacion del plan para el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para
los abordajes familiar, individual y comunitario
Digitalizacién de la informacién emanada de la implementacion de las acciones familiares,
individuales y comunitarias
» Andlisis y avance de la implementacién de las acciones en medicina ancestral indigena e
interculturalidad
La linea temporal de las acciones mencionadas seré de cuatro (4) meses mediante un nuevo contrato
interadministrativo con el Cabildo Operador Ambika Pijao, que fue definido y ratificado por el Consejo
Consultivo Indigena.
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Teniendo en cuenta lo anterior, derivado de la discusidn se concerta adicionalmente:

1.

Se manifiesta por parte de las Autoridades Indigenas que los insumos ancestrales, que son la base
esencial de la curacién de los desequilibrios espirituales y que son usados para las acciones
individuales, familiares y comunitarias, requieren ajustarse en términos de costos, toda vez que hay
preparaciones propias y materias primas que se traen los territorios ancestrales y tienen un costo
superior. Adicional, las acciones comunitarias han requerido un mayor uso de insumos ancestrales lo
cual desequilibra el costo que se venia manejando.

Luego de varias intervenciones de las partes se acuerda un costo mensual de insumos ancestrales
para las acciones individuales, familiares y comunitarias, por equipo de $1.600.000 pesos, moneda
corriente.

Para la presente contratacion se contara con profesionales de la salud para los equipos de los pueblos
(Tabu y Eperara), los cuales, no contaban con este talento humano en el contrato que se encuentra
vigente. Asi las cosas, luego de la argumentacidn se considera pertinente unificar los perfiles de los
14 pueblos indigenas de la siguiente manera:

EQUIPO PERFIL NUimero

Profesional especializado 1

Coordinacién Profesional universitario 2
- Digitador- Bachiller 2
Técnico Administrativo 1
Profesional de salud en enfermeria- 14
medico

Operacion ——

Técnico en salud 14

Enlace de salud comunitario 14
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Sabedor Ancestral, guia espiritual, 14
partera
Partera, partero 14

Fuente: Elaboracién Propia SDS (2024)

3. Los costos base de los productos en términos de horas de las personas que los operaran no cambian
ni tienen incrementos con respecto a contrato iniciado en 2023.

4. Se expresa la necesidad de contar con un técnico administrativo que de soporte a la coordinacion
respecto a tramites y gestiones propias del equipo. Una vez revisados los argumentos se concerta
este particular.

5. Respecto al porcentaje de administracién se expresa que se hace necesario balancear los aspectos
relacionados con los costos generales toda vez que los aspectos logisticos y locativos para la
operacion del contrato se han aumentado frente a los costos generales estimados en el contrato de la
vigencia 2023. En tal sentido, luego de varias intervenciones se acuerda que los costos generales de
la operacion del contrato serdn del 16% para un nuevo contrato, en términos de los procesos internos
administrativos, financieros y logisticos que facilitan el desarrollo de las intervenciones propias del
contrato.

6. El porcentaje de insumos directos para el contrato se establece en el 6%.

Se reiter6 que el presente contrato se armoniza en el marco de las acciones desarrolladas del Modelo
Territorial de Salud y que es importante precisar y proyectar la metodologia para sistematizar y monitorear
logros en salud, toda vez que se cumpliria con un afio de implementacion de las acciones. Adicionalmente, es
necesario documentar aspectos a fortalecer respecto a la operacion de acciones y articulacién en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS.

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Iniciar fase de precontractual y alistamiento de
documentacién del cabildo operador Ambika Pijao. Cabildo Ambikéa Pijao. Inmediato

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
1 Raul Enrique Tuntaquimba Retunt.aqwmba@sal 3204039487 | SGYEPSP- SDS
Mesa udcapital.gov.co
) /
3
4
5
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| Evaluacion y cierre de la reunién
¢, Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si (X) No () Se adjunta listado de asistencia
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segtn lineamiento SDS-PYC-LN-011

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 3
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